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Thực hiện Kế hoạch số 6876/KH-UBND ngày 11/8/2026 của UBND tỉnh về 

triển khai thực hiện nâng mức độ tự chủ tài chính các đơn vị sự nghiệp công lập trên 

địa bàn tỉnh Lai Châu giai đoạn 2026 - 2030; trong đó giao Sở Nội vụ tham mưu, 

hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, 

cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương triển 

khai một số nội dung sau: 

1. Rà soát tổ chức bộ máy và mạng lưới đơn vị sự nghiệp công lập 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ 

cấu tổ chức, quy mô, phạm vi hoạt động, đối tượng phục vụ, tình hình và hiệu quả 

hoạt động của từng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý; đánh giá sự 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao, quy hoạch, định hướng phát triển 

ngành, lĩnh vực và mức độ tự chủ tài chính của đơn vị. 

Trên cơ sở kết quả rà soát, xác định sự cần thiết duy trì từng đơn vị; đối với 

đơn vị có chức năng, nhiệm vụ chồng chéo, trùng lặp, hoạt động không hiệu quả, 

không còn đáp ứng điều kiện tổ chức và hoạt động theo quy định hoặc cần sắp xếp 

để phù hợp với quy hoạch mạng lưới và yêu cầu nâng cao mức độ tự chủ tài chính, 

chủ động nghiên cứu, đề xuất phương án kiện toàn, tổ chức lại, sáp nhập hoặc giải 

thể theo quy định. 

2. Rà soát vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm và số lượng 

người làm việc 

Các cơ quan, đơn vị rà soát danh mục vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của 

từng vị trí việc làm, tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp, bản mô tả công việc 

và khung năng lực của vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 232/2026/NĐ-

CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ; quyết định hoặc trình cấp có thẩm quyền phê 

duyệt, điều chỉnh theo phân cấp và quy định hiện hành. 
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Thực hiện bố trí, sắp xếp viên chức theo đúng danh mục, tỷ lệ viên chức đã phê 

duyệt; trường hợp thay đổi chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức tiến hành rà soát điều 

chỉnh hoặc trình cấp có thẩm quyền điều chỉnh vị trí việc làm theo quy định. 

3. Rà soát, bố trí và sử dụng nhân lực phù hợp với vị trí việc làm, nhiệm 

vụ được giao và mức độ tự chủ tài chính 

Việc bố trí, sử dụng viên chức và người lao động phải căn cứ vị trí việc làm, 

khối lượng công việc, yêu cầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công và khả năng bảo 

đảm nguồn tài chính của đơn vị; từng bước cơ cấu lại đội ngũ, nâng cao hiệu quả sử 

dụng số lượng người làm việc được giao. 

Việc đề xuất điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước phải căn cứ vị trí việc làm, khối lượng công việc, định mức số lượng người 

làm việc theo quy định của pháp luật chuyên ngành, nhiệm vụ được cấp có thẩm 

quyền giao và khả năng sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ hiện có; không đề xuất tăng số 

lượng người làm việc khi chưa rà soát, sử dụng hiệu quả số lượng người làm việc 

được giao. 

Đối với đơn vị được nâng mức độ tự chủ tài chính, chủ động rà soát phương 

án sử dụng nhân lực phù hợp với mức độ tự chủ, bảo đảm thực hiện đầy đủ nhiệm 

vụ được giao, nâng cao chất lượng dịch vụ sự nghiệp công và hiệu quả hoạt động 

của đơn vị. 

4. Tổ chức thực hiện 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm rà soát, tổng hợp kết quả 

đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý; gửi Sở Nội vụ để tổng 

hợp, xem xét, hướng dẫn theo thẩm quyền và tham mưu UBND tỉnh đối với các nội 

dung vượt thẩm quyền. 

Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc về tổ chức bộ 

máy, vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm, tỷ lệ viên chức bố trí theo 

bậc nghề nghiệp và số lượng người làm việc, đề nghị các cơ quan, đơn vị phản ánh 

về Sở Nội vụ để được hướng dẫn hoặc tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết 

định theo thẩm quyền. 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm phối hợp triển 

khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Lưu: VT, TCBC. 

 KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 

Trần Việt Thắng 
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